OBLIGACION 6

EVIDENCIAS

ACTIVIDAD 1

JORNADA
ESCOLAR

COMPLEMENTARIA
IDRD




»*
*

BOGOT/\

de Recreacion y Deporte

Si no maneja consecutivo
. . . DD | MM AA
cologue N.A. .
ACTA No.NA COMITE/REUNION:REUNION OPERATIVA DE EQUIPO SEMANAL 05 06 5026
) COLEGIO ESMERALDA ARBOLEDA . ) o
LUGAR: CADAVID IED HORA DE INICIO: 8:00 AM HORA FIN: 9:30 a. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
NADIA LILIANA PINEDA BOGOTA GESTORA IED STRD -FI
MAGDA MILENA ABRIL AGUILLON FORMADORA STRD -FI

ORDEN DEL DIA

1. Finalizacon de Actividades academicas y entrega de

: L 4.Seguimiento a situacién presentada con las llaves de la bodega
implementacion

2. Activides en receso escolar y lineamientos contarctuales 5. Cierre de la reunion
3.0rganizacion actividad de cierre IED Esmeralda Arboleda 6.
TEMAS TRATADOS

1.Finalizacon de Actividades academicas y entrega de Implementacién:La reunién se llevo a cabo en las instalaciones del Colegio Esmeralda

Arboleda IED, con la participacion de los formadores de esta institucion y del Colegio Alfonso Michelsen IED. La sesion fue liderada por la

gestora IED, Liliana Pineda, y la profesional zonal, Lorena Angulo.gestora IED, Liliana Pineda, y la profesional zonal, Lorena Angulo.

debido al inicio del periodo de vacaciones de mitad de afio.En consecuencia, los formadores deberan registrar y cargar las sesiones de clase

hasta dicha fecha. Para los contratistas cuyo vinculo finaliza antes del 19 de junio, el cargue de sesiones debera realizarse Unicamente

Adicionalmente, se recordé que los formadores vinculados mediante convenio finalizaran su contrato el 30 de junio de 2026. Por tal motivo,

se socializaron las condiciones y elementos que deberan entregar al momento de finalizar su inculacién, entre los cuales se encuentran:

maleta, sudadera completa, chaqueta rompevientos, lycra (para mujeres) o pantaloneta (para hombres), canguro, gorra blanca, pesquero

negro y carné institucional. Todos los elementos deberan ser entregados en éptimas condiciones de limpieza y debidamente rotulados con

nombres y apellidos.Se informé que la recepcion de la dotacion se realizara en la Plaza de los Artesanos y estara a cargo del responsable

de bodega, Diego Galvis.Para programar la entrega, cada formador debera notificar previamente a la gestora mediante correo electrénico,

quien coordinara con el encargado de almacén la fecha y hora correspondiente para la recepcion.Como casos excepcionales, se confirmé

que la formadora Ana Villamil realizara la entrega de su dotacién el dia 12 de junio en jornada de la mafiana, mientras que el formador Pedro

Garcia efectuara la entrega el dia 19 de junio en jornada de la tarde. Cualquier modificacién a estas fechas sera informada oportunamente

por la gestora IED.Finalmente, se indic6 que los formadores del Colegio Alfonso Michelsen IED seran notificados posteriormente sobre las

fechas y horarios asignados para la entrega de su respectiva dotacion.

2.Activides en receso escolar y lineamientos contarctuales: Se informé que, una vez finalizadas las actividades académicas en las instituciones
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TEMAS TRATADOS

educativas el 19 de junio,os formadores deberan participar en las jornadas de cualificacion programadas por la entidad. La asistencia a

estas actividades sera de caracter obligatorio y no se autorizaran permisos, salvo en casos excepcionales debidamente justificados.

Respecto a las solicitudes de suspension contractual, se indicé que estas podran tramitarse Unicamente por periodos iguales o superiores

a cuatro (4) dias. Asimismo, se aclaré que la realizacién de una suspensién puede generar retrasos en los procesos de pago correspondientes.

De igual manera, se comunic6 que, después del periodo de vacaciones escolares, podran realizarse cambios de Instituciones Educativas

Distritales (IED) y de zonas de trabajo. Esta medida busca evitar la generacién de procesos de .En relacién con la continuidad contractual,

se inform6 que los formadores cuyo contrato finaliza deberan estar atentos al correo electrénico institucional, medio por el cual se realizara

la pertenencia En relacién con la continuidad contractual, se informé que los formadores cuyo contrato finaliza deberan estar atentos al

correo electrénico institucional, medio por el cual se realizara la solicitud de la documentacién requerida,e aclar6 que este proceso esta

sujeto a disponibilidad presupuestal y que la solicitud de documentos no constituye garantia de contratacién.Asimismo, se precis6 que la

continuidad o no de los formadores no depende de la decision de los gestores ni de los profesionales zonales, ya que corresponde a procesos administrat|

administrativos y y presupuestales definidos por la entidad.record6 que, para la suscripcion de un nuevo contrato, debe transcurrir al menos

un mes entre la finalizacion del contrato anterior y la nueva vinculacién.Finalmente, se indicé que los formadores que culminan su contrato

deberan adjuntar las planillas de seguridad social correspondientes a los meses de mayo y junio, junto con los respectivos paz y salvos

requeridos para el cierre del proceso contractual.

3. Organizacién actividad de cierre colegio esmeralda cadavid IED: Se socializaron los aspectos organizativos de la actividad de cierre

programada para el dia 17 de junio en el Colegio Esmeralda Arboleda IED. Se informé que se solicité apoyo a la Secretaria de Gobierno

para el desarrollo de la jornada, la cual se llevara a abo dentro de los horarios establecidos para los Centros de Interés y contara con la

participacion de padres y madres de familia.Durante la reunién se aclaré que ninguna persona que no cuente con contrato vigente podra

participar en la actividad,ni siquiera en calidad de apoyo, por razones administrativas y de responsabilidad institucional.

Asimismo, se establecié que las presentaciones programadas deberan tener duraciéon aproximada entre dos (2) y tres (3) minutos, con el fin

de garantizar el cumplimiento de los tiempos previstos para la jornada.En cuanto a los reconocimientos para los participantes, se informé

que se dispone de setenta (70) medallas; sin embargo, estas no podran ser entregadas durante el desarrollo de la actividad de cierre.

La entrega se realizara posteriormente en una actividad organizada directamente por los formadores a nivel competitivo.

4.Seguimiento a situaciéon presentada con las llaves de la bodega:Se realizé seguimiento al tema relacionado con las llaves de la bodega,

en atencién al correo remitido por el rector de la institucion respecto a un incidente ocurrido por el olvido de dichas llaves el 28 de mayo

Durante la reunién se informé que la formadora Ana Villamil fue mencionada dentro de la situacion debido a que fue quien solicité las llaves

al docente Jhon. Por tal motivo, y con el fin de aclarar los hechos y evitar malentendidos,se realizé de manera formal la solicitud al servicio

de vigilancia para la revisién de las camaras de seguridad correspondientes al momento en que ocurri6 el suceso.Asimismo, se indic6 a la

formadora que previamente habia realizado de manera verbal una solicitud para acceder a las grabaciones; sin embargo, se le aclaré

que la visualizacion de las camaras no puede efectuarse sin la autorizacion y el procedimiento correspondiente establecidos por la

institucion.Se inform6 que la respuesta oficial derivada de la revision solicitada sera enviada mediante correo electronico y, una vez sea

recibida, ser4 comunicada oportunamente a la formadora.

5. Cierre de lareunidn:La profesional zonal, Lorena Angulo, finalizé la reunion destacando y reconociendo las mejoras evidenciadas en el

desempefio de los formadores la ejecucion de las sesiones, el cumplimiento de horarios y la disposicién demostrada en los diferentes

Centros de Interés. Asimismo, informé que existe la propuesta de apertura de tres (3) nuevos Centros de Interés para el proximo periodo.
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COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION
CONFIRMACION DE FECHA PARA ENTREGA DE IMPLMENTACION FORMADORES 30/06/2026
ENTREGA DE INVENTARIO DE CADA C.I FORMADORES 18/06/2026
ACTIVIDADES DE CIERRE EN IED FORMADORES 18/06/2026
SEGUIR EL CONDUCTO REGULAR EN LOS PROCESOS FORMADORES 30/06/2026
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? [ st [x] NO [ ]

Observaciones

La presente acta es firmada y aprobado por (Rector, Docente enlace, o represéntate de la IED) Nombre, firmay cargo

Siendo las 9:30 am se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacién cologque N.A.

FIRMA m[?p@ﬁb FIRMA N/A N/A
e —

NOMBRE | NADIA LILIANA PINEDA BOGOTA |NOMBRE N/A N/A

CARGO GESTORA IED CARGO N/A N/A

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

MAGDA MILENA ABRIL AGUILLON
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Nombre del evento:

REUNION OPERATIVA DE EQUIPO SEMANAL

Fecha y hora del evento:

05/06/2026 8:00 AM A 9:30 AM

Parque y/o escenario:

COLEGIO ESMERALDA ARBOLEDA CADAVID IED




OBLIGACION 6

EVIDENCIAS

ACTIVIDAD 2

JORNADA
ESCOLAR

COMPLEMENTARIA
IDRD




*
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BOGOT/\

de Recreacion y Deporte

Si no maneja consecutivo
. . p DD | MM AA
cologue N.A. .
ACTA No.NA COMITE/REUNION: REUNION OPERATIVA DE EQUIPO SEMANAL 11 06 5026
LUGAR: COLEGIO ECSAMDiF\Q/'TS?EADARBOLEDA HORA DE INICIO: 8:00 am HORAFIN: 9:30 a. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
NADIA LILIANA PINEDA BOGOTA GESTORA IED STRD - FI
MAGDA MILENA ABRIL AGUILLON FORMADORA STRD - FI

ORDEN DEL DIA

1. Socializacién nuevo cronograma de pagos. 4.Cargue de evidencias psicosociales y pedagdgicas
2.Entrega de informes y cualificaciones 5.Varios
3.Cierre de inventarios 6.

TEMAS TRATADOS

1. Socializacién nuevo cronograma de pagos: Se informa al equipo sobre la actualizacién del cronograma de pagos. A partir de la fecha,

la plataforma para cargue de documentos se habilitara Gnicamente dos veces al mes, dejando de operar con tres aperturas.

Se establece que: la entrega del informe sera generado el dia 21 de cada mes. El dia 25 toda la documentacion debera encontrarse aprobada

por el supervisor. Los dias 26 y 27 se realizara la revision y aprobacion final por parte del ordenador del gasto. Los documentos cargados

después de las fechas establecidas ingresaran al siguiente ciclo de pagos, generando una espera aproximada de once (11) dias habiles

adicionales para su procedimiento.

2.Entrega de informes y cualificaciones: Se reiteran las indicaciones para los formadores que finalizan su contrato. El informe final debera

incluir como anexos las planillas de pago correspondientes a los meses de mayo y junio. Igualmente, se recuerda que las jornadas de

cualificacion se desarrollaran después del cierre de actividades escolares, programado para el dia 19 de junio. Estas jornadas tendran una

duracién de media jornada y podran realizarse en horario de la mafiana o de la tarde. Se solicita a todos los participantes mantener

disponibilidad y compromiso para atender los requerimientos institucionales.

3.Cierre de inventarios: Se informa el cronograma para el cierre de inventarios en las instituciones educativas: Colegio Esmeralda Arboleda

Cadavid: 17 de junio a las 12:00 colegio Alfonso Lépez Michelsen: 18 de junio. Se solicita especial atencion en la verificacion de los

siguientes elementos: Mini tramp,Barra paralela, Tula dafiada. Balones dados de baja.

4.Cargue de evidencias psicosociales y pedagégicas: Se establece como fecha limite el 17 de junio para el cargue de las evidencias

correspondientes. Las evidencias deberan presentarse de la siguiente manera: Componente psicosocial: archivo en formato PDF.

Componente pedagdgico: archivo en formato Excel. Toda la documentacién debera estar debidamente rotulada con el nombre del formador
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TEMAS TRATADOS

y el centro de interés correspondiente.

5. Varios: Se recuerda la entrega de la implementacion institucional, la cual debe encontrarse debidamente marcada e incluye: Maleta.

Sudadera completa.Rompevientos.Canguro.Gorra blanca.Sombrero tipo pesquero.Lycra para mujeres.Pantaloneta para hombres.

Adicionalmente, se informa que las nuevas contrataciones tendran una duracién de tres (3) meses y su posible inicio sera en el mes de

agosto.Se comunica que se realizaran ajustes en la distribucién de zonas de trabajo.Las actividades de cierre se desarrollaran dentro de

los horarios habituales de los centros de interés.Finalmente, se deja constancia de que la formadora Ana Villamil realizé la entrega formal

de su inventario de material deportivo.

No siendo otro el motivo de la reunién, se da por finalizada la sesion, dejando constancia de los temas tratados y compromisos adquiridos.
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COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE

PARA SU REALIZACION
ENTREGA DE IMPLEMENTACION DEPORTIVA FORMADORES 25/06/2026
INVENTARIO DE CIERRE IED ESMERALDA ARBOLEDA FORMADORES- GESTORA 17/06/2026
INVENTARIO DE CIERRE IED MICHELSEN FORMADORES- GESTORA 18/06/2026
PARTICIPACION A CUALIFICACIONES DEL MES DE JUNIO FORMADORES 30/06/2026

CARGUE DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES Y

PEDAGOGICAS FORMADORES 17/06/2026

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢:Se logro el objetivo? | Sl IL' NO |_|

Observaciones

La presente acta es firmada y aprobado por (Rector, Docente enlace, o represéntate de la IED) Nombre, firma y cargo

Siendo las 9:30am se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA SECRETAR|O (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

FIRMA hll?hﬂlﬁb FIRMA N/A N/A

NOMBRE NADIA LILIANA PINEDA BOGOTA |NOMBRE N/A N/A

CARGO GESTORA IED CARGO N/A N/A

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: MAGDA MILENA ABRIL AGUILLON
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Nombre del evento: REUNION OPERATIVA DE EQUIPO SEMANAL

Fechay hora del evento: | 11/06/2026 8:00 AM A 9:30 AM

Parque y/o escenario: COLEGIO ESMERALDA ARBOLEDA CADAVID IED
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ACTIVIDAD 3

JORNADA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Nombre del evento: ENTREGA DE INVENTARIO CIERRE DE CONVENIO

Fechay hora del evento: | 18/06/2026 9:30 AM A 11:30 AM

Parque y/o escenario: COLEGIO ALFONSO LOPEZ MICHELSEN IED
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FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES
REPORTE MENSUAL

1. Informacion general

Mes reportado: Junio
Fecha de diligenciamiento: 11 de junio de 2026.

Nombre del formador(a): Boris Javier Echeverria Gutiérrez
2. Informacion del lugar de intervencién

Institucién educativa (Colegio): Alfonso Lopez Michelsen.
Zona: 5.

Localidad: Bosa.

Direccion del colegio: Cra 98 b # 74-68 sur.

Centro de Interés: Futbol.

Escenario: Parque Puerta del Sol.

3. Informacién de la actividad psicosocial

Tema trabajado: La motivacion en los centros de interés JEC.

Objetivo de la actividad: Brindar a los formadores y formadoras JEC estrategias

para la construccion de entornos pedagoégicos protectores y reflexiones sobre la

motivacion que fortalezcan la participacion, permanencia y el desarrollo integral

de los nifios, niflas y adolescentes, promoviendo la construccion de vinculos

seguros y el reconocimiento del centro de interés como un espacio inclusivo y

transformador.

Poblacién participante: Jévenes entre los 7 y 8 afios.

Ciclos: 1

Numero aproximado de participantes: 24 escolares.
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4. Metodologia desarrollada

Descripcion de la metodologia utilizada: Se elige uno o varios modelos de
motivaciones para que los escolares puedan desarrollar habilidades para ser un
ente motivacional y forjarlos en el centro de interés de futbol.

5. Descripcion de lajornada / Desarrollo de la Metodologia

Durante la fase inicial como formador les pregunté a los escolares ¢ Cual es su
meta de hoy? y cada participante respondio brevemente, por ejemplo: Mejorar la
coordinacion y la agilidad a través de desplazamientos con el balén, tener mas
confianza, participar mas, hablar mas con el equipo, tomar mejores decisiones.
Como formador enfaticé que el objetivo no es hacerlo perfecto, sino
comprometerse, participar y mejorar progresivamente. Para finalizar la sesién se
realizd una retroalimentacion grupal donde se hizo una reflexién con cada
escolar donde respondieron lo que hicieron bien, lo que les gustaria mejorar y de
gue forma podrian ayudar al grupo.

6. Evidencias fotogréficas

Fotografia 1:
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Fotografia 2:

Observaciones:

7. Resultados y observaciones psicosociales

e Mayor participacién y entusiasmo

o Los escolaress mostraron disposicion constante para participar en los
ejercicios y juegos.

e Se evidencio alegria, energia y motivacién durante las actividades con
balon.

0 Incremento de la confianza y seguridad

e Algunos escolares que inicialmente presentaban inseguridad comenzaron
a participar con mayor libertad.

« Larepeticion de tareas exitosas fortalecié su autoconfianza y deseo de
intentarlo nuevamente.
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[ Mejora en la interaccidn social

e Se observé mayor comunicacién entre compaferos durante los ejercicios.
e Los escolares compartieron materiales, respetaron turnos y colaboraron
espontaneamente.

(1 Desarrollo de la tolerancia y manejo emocional

e Poco a poco aceptaron errores propios y de los compaferos sin frustrarse
rapidamente.

« Aprendieron a continuar la actividad aun cuando perdian o cometian
equivocaciones.

[ Fortalecimiento del trabajo en equipo

e Enjuegos grupales se evidencié cooperacion y apoyo mutuo.
e Algunos escolares comenzaron a animar a sus comparieros cuando
realizaban correctamente los ejercicios.

[0 Aumento de la atencién y disposicidon hacia la clase

+ Las actividades ltdicas mantuvieron altos niveles de concentracion.
o El uso del baldbn como elemento central favorecié la motivacidon constante.

8. Recomendaciones / acciones a fortalecer

e Fortalecer la confianza y seguridad personal mediante retos alcanzables.

e Continuar desarrollando la tolerancia a la frustracion cuando se
equivocan o pierden.

e Estimular la cooperacion y el trabajo en equipo en actividades grupales.

e Reforzar habitos de respeto, escucha y convivencia durante las
dindmicas.

¢ Incentivar la expresién emocional positiva y la motivaciéon constante.

9. Firma

Nombre del formador(a): Boris Javier Echeverria Gutiérrez.
Fecha: 11 de junio de 2026.
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FORMATO SEGUIMIENTO CENTROS DE INTERES
JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA 2026

CENTRO DE INTERES FUTBOL FECHA 14-Jun-26

NOMBRE FORMADOR JUNIOR BORIS JAVIER ECHEVERRIA GUTIERREZ

FORMADOR MASTER

Fortalecer y profundizar aspectos de orden psicosocial y pedagdgico en el marco de la jornada unica, completa y extendida de
cada institucion educativa distrital (IED), por medio de la practica deportiva escolar; El cual se plantea en el Modelo
pedagogico, el contenido del Plan Pedagdgico, con el micro disefio por centro de interés y las 36 mallas curriculares.

OBJETIVO DEL PROYECTO JORNADA
ESCOLAR COMPLEMENTARIA

Fortalecer el desarrollo de las dimensiones del desarrollo motriz, psicosocial, ludico y cognitivo, aprendizajes esenciales y

MODELO PEDAGOGICO competencias del siglo XXI a través de una formacidn integral mediada por el deporte escolar.

Realizar procesos que aporten a la formacion integral a través de la practica deportiva para nifios, nifias, adolescentes y jovenes
PLAN PEDAGOGICO que involucren aspectos de orden psicosocial y ciudadano que acompafien la formacién primaria, basica y media, articulados
con el PEIl de cada IED.

DIMENSIONES DESCRIPCION DEL PROCESO

Fortalecer en los escolares la capacidad de comprender, analizar, relacionarse, entender la realidad y transformarla;
PROPOSITO DIMENSION COGNITIVA permitiendo la construccién de conocimiento basado en sus experiencias de vida y cémo ésta experiencia de la practica
deportiva escolar puede cambiar la vision que tiene del mundo.

Se evidencio el fortalecimiento de habilidades técnicas y motrices, también permitio que los escolares comprendan mejor su
COGNITIVA entorno, analicen situaciones, tomen decisiones y construyan aprendizajes significativos a partir de sus experiencias. La prdctica
deportiva se convierte asi en una herramienta para transformar su manera de pensar, actuar y relacionarse con los demds.

Satisfacer sus necesidades e intereses promoviendo la cultura de la préctica deportiva y utilizacion del tiempo libre. Propiciando

PROPOSITO DIMENSION MOTRIZ el desarrollo fisico y habitos de vida saludable que necesitan los escolares para enfrentar la vida.

Se evidencio el desarrollo integral de los escolares al fortalecer capacidades fisicas como coordinacion, agilidad, equilibrio y
MOTRIZ control corporal. Ademds, promueve hdbitos de vida saludable y el uso adecuado del tiempo libre, contribuyendo a una
formacion fisica y personal que les ayuda a enfrentar de manera positiva diferentes situaciones de la vida cotidiana.

La posibilidad y la capacidad de goce y disfrute que se expresa en la insercion en un centro de interés que lo conecta con los

PROPOSITO DIMENSION LUDICA otros y con el entorno, favoreciendo la construccion de su proyecto de vida desde el disfrute.

Se evidencio en el disfrute y la participacion activa de los escolares durante ejercicios de toma de decisiones en espacios

LUDICA ) . . o y . . o
reducidos y tareas condicionadas, donde el juego favorecio la interaccidn, el trabajo conjunto y la motivacion por aprender

Tiene como objetivo promover el desarrollo integral de los NNAJ a través de un enfoque psicosocial centrado en la ciudadania y
la convivencia, el conocimiento y ejercicio de derechos, asi como el fomento del bienestar emocional y social. Se orienta hacia la
formacion de ciudadanos conscientes, comprometidos con el respeto a los derechos humanos y la convivencia, capaces de
contribuir activamente a la construccidn de una sociedad mas justa, equitativa y pacifica. Por medio de la transversalizacion de
contenidos conceptuales, que se desarrollan a través de médulos tematicos de manera anual. Este médulo se estructura por
medio de capitulos que abarcan las tematicas contempladas.

PROPOSITO DIMENSION PSICOSOCIAL

El futbol se convierte en una herramienta formativa que favorece no solo el desarrollo fisico, sino también el bienestar
emocional, la convivencia y la construccion de valores ciudadanos. A través de actividades orientadas a mejorar la coordinacion
y la agilidad con baldn, los escolares fortalecen habilidades sociales y emocionales fundamentales para su vida cotidiana y su
desarrollo integral.

PSICOSOCIAL

ASPECTOS SIGNIFICATIVOS

La capacidad de los escolares para resolver conflictos surgidos durante ejercicios de toma de decisiones en espacios reducidos y tareas condicionadas, donde la presién
del juego favorecid la aparicion de desacuerdos y emociones asociadas a la competencia. Mediante estrategias de comunicacién asertiva, escucha y construccion de
acuerdos, los escolares fortalecieron habilidades de convivencia, autorregulacion emocional y toma de decisiones colectivas.

ASPECTOS POR MEJORAR Y ESTRATEGIAS DE SOLUCION

Fortalecer en los escolares la capacidad de andlisis y toma de decisiones frente a situaciones cambiantes del juego, mejorar el control corporal y la respuesta motriz en
espacios reducidos, incentivar una participacion mds activa desde el disfrute y la motivacion. Establecer acuerdos de convivencia y comunicacion antes del inicio de las

mmando




ucuviuuues.

Como estrategia de solucion debemos Incluir momentos breves de didlogo y retroalimentacion grupal para resolver desacuerdos surgidos durante el juego.

Promover ejercicios cooperativos donde el éxito dependa de la toma de decisiones colectiva y el respeto por el otro.

NOTA:

Tener en cuenta la malla curricular para poder evidenciar los avance si estan acorde.

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO: TENER EN CUENTA MALLA CURRICULAR, PLAN PEDAGOGICO, CICLO Y PERIODO DE FORMACION
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